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La politica neoliberal impide mayores avances en nuestra revision

José Eduardo Amador

1 STUNAM emplazé a huelga
bajo el reclamo de 20 % de
Aumento Salarial, revisiéon del
Contrato Colectivo de Trabajo, fortaleci-
miento del Programa de Recuperacion
Salarial, actualizacién de los reglamentos
y convenios que regulan la relacion labo-
ral, perfeccionamiento del Programa de

Jubilacién o Pensién Digna de los trabaja-
dores universitarios, reinstalacién de los
trabajadores rescindidos o sancionados y,
construccién y equipamiento del hospital
universitario de alta especialidad.

En este escenario se instal6 la mesa
de trabajo entre la UNAM vy la representa-
cién sindical, el jueves 20 de agosto en el

auditorio de la Direccién de Relaciones
Laborales y; a mas de un mes de negociacién
hay avances significativos que ya dan res-
puesta favorable a varias de las demandas
sindicales. Cabe sefialar que antes de la
instalacién de las mesas de trabajo, el secre-
tario general del sindicato informé que
iniciamos este proceso con un triunfo previo:

el reordenamiento tabular del 5 % horizon-
tal y vertical para los rangos 2, 3, 4 y; para los
niveles horizontales “A”, “B” y “C” del rango
5, A’y “B” del rango 6 y, “A” del rango 7; bajo
una inyeccién de 424 millones de pesos del
presupuesto universitario, que beneficia a
11,551 trabajadores que lo cobraron por pri-
mera vez el pasado 10 de septiembre.
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“Parriastés: el filo cortante de la verdad”, un proyecto de
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La primavera laboral

deberia florecer en los centros de trabajo

Valeria Reyes

ay algo que cambio en el Segundo Informe de

Gobierno de la presidenta Claudia Shein-

baum Pardo y que vale la pena mirar mas alla
del discursoylas cifras, y esa es la forma en que el gobier-
no esta construyendo sus espacios de interlocucién.

El 1 de septiembre, Palacio Nacional recibi6é a
gobernadores, legisladores, integrantes del Poder Judi-
cial, empresarios, académicos, representantes de distin-
tos sectores y dirigentes sindicales. Entre ellos estuvie-
ron Carlos Hugo Morales Morales, dirigente del Sindi-

cato de Trabajadores de la Universidad Nacional Aut6-
noma de México, STUNAM, y de la Unién Nacional de
Trabajadores (UNT), asi como losintegrantes de la presi-
dencia colegiada de esta central sindical, ademas de
dirigentes de la Mesa de Didlogo Sindical y la Asocia-
cién General de Trabajadores, entre otros.

Mas alla de quién estuvo presente, la participa-
cién sindical en estos espacios representa una oportuni-
dad de interlocucién con el gobierno y de incidencia en
las politicas publicas que impactan directamente la vida
delasylostrabajadores.

Pero aqui me gustaria que nos detuviéramos un
poco. Porque participar en una mesa, aparecer en una
fotografia o ser recibido en Palacio Nacional no significa,
por si mismo, que las demandas de los trabajadores
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Nuestra organizacion de jubilados y pensionados

Horacio Zacarias Andrade

convocatoria expresa del entonces secretario

general del STUNAM, Ing. Agustin Rodriguez

Fuentes en el afio de 1997 y después de varias

reuniones en la Facultad de Ingenieria, se constituy6 el 28

de marzo de 1998, la Organizacién de Jubilados y Pensio-
nados de la Universidad Nacional Auténoma de México.
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La hecarizacion del talento:
problema difuso, profuso y confuso

*Francisco Emmanuel Gonzalez Angeles

uando una persona se ha doctorado, asumimos

que aprendi6 el oficio del cientifico, es decir, que

publica, participa en congresos, forma redes y se
internacionaliza. Si esa persona obtiene un empleo esta-
ble, no solo afianzaria su trayectoria profesional, sino que,
al mismo tiempo, representaria una ganancia para un
Estado que afo con afo financia el aumento de su masa
critica. Sin embargo, un alto grado de especializacién y un
vasto curriculum podrian ser insuficientes para obtener
una posicién en el mercado global de la profesion cientifi-
ca. Un investigador recién formado puede dedicar mas de
una década a trabajos académicos precarios antes de
lograr un espacio en un mercado laboral altamente com-
petido y constreniido. Estamos frente a un desequilibrio
estructural, que pone en el centro del debate una notable
tensién: el desajuste entre la formacion para la actividad
cientificay el mercado académico.

Este desajuste ha orillado al replanteamiento
curricular en algunas universidades del mundo para for-
mar alos futuros cientificos tanto en habilidades transferi-
bles hacia los mercados no académicos, como en un con-
junto de peripecias implicitas en el ejercicio del oficio
cientifico, como la gestién del financiamiento, el estableci-

*Departamento de Investigaciones Educativas del Centro de
Investigacion y de Estudios Avanzados DIE-CINVESTAV.
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El Esperanzador Encuentro Capitalino
Entre el EZLN y nuestras Madres Buscadoras

Alfredo Velarde

Los pueblos no disfrutardn de mds
libertad que aquella que su audacia
consiga arrebatar al miedo
-Stendhal, vie de Napoleén

n las postrimerias terminales del afio viejo que
en breve concluira, un esperanzador y trepidan-
te evento formidable ocurriré en el centro politi-
coneuralgico del triste México actual asediado - jduran-
te ya tanto tiempo! -, por los demoledores ademas de
destructivos efectos de un capitalismo salvaje sin entra-
nasy auto centrado con suambicién desmedidaen el tan
inmoral cuanto impune despojo de todo, contra el con-
junto del abajo-social explotado y oprimido.
Aludimos, entonces, a la gran movilizacion que el
EZLN, de nuevo, prepara como en sendas ocasiones his-
téricamente previas —y contra el ultramontano desplante
reaccionario que los creia “extintos”—, la direccién de sus
pasos siempre militantes y solidarios hacia la capital del
pais, para acudir al encuentro en fraterna comunion
esencial con todas nuestras ejemplares Madres Buscado-
ras del sin fin de los més de 130 mil desaparecidos que hoy
estan ausentes, en México; del mismo modo en que tam-
bién ello ocurre en catastréfico guarismo estadistico que
crecey crece, ejemplarmente enunciado el hecho, 12 afios
después, en el caso especifico de los 43 estudiantes nor-
malistas de Ayotzinapa y que a todos nosotros nos segui-
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La politica neoliberal impide...

Bajo el prélogo anterior, el
jueves 20 de agosto se iniciaron
formalmente las negociaciones
entre la UNAMy el STUNAMy, a
mas de un mes de arduos debates,
se han firmado 3 actas que ponen
asalvo a mas de la mitad del clau-
sulado del Contrato Colectivo de
Trabajo, a saber: el proemio, 53
clausulas ordinarias, 3 econémi-
cas y 44 transitorias que quedan
intactas en su redaccién,
ninguna modificacion!

El miércoles 2 de septiem-
bre la administracién universitaria

jsin

present en la mesa de trabajo (y
después se hizo publica) una
circular que afirma que todos los
trabajadores tienen garantizado el
derecho a la seguridad social
desde el primer dia de labores vy,
en la mesa del 4 de septiembre se
acord6 una modificacién que
complementa y mejora el conteni-
do de la clausula No. 2 (legislacién
aplicable) del Contrato Colectivo
de Trabajo. Cabe senalar que
también fue reducido el puntaje
requerido para acceder a la letra
“C” méxima del tabulador hori-
zontal, disminuyendo de 4,500 a
4,000 puntos, e incrementando la
cantidad de puntos que le aportan
los factores al trabajador para que,
sumados, pueda arribar a la letra
“C” méaxima con mayor facilidad,
a saber: puntualidad y asistencia
pas6 de aportar 162.5 puntos por
trimestre, a 190 en el mismo perio-
do; el no utilizar los dias econémi-
cos pasé de 150 a 160 puntos por
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trimestre; la letra “E” del progra-
ma de Calidad y Eficiencia pasé
de 40 a 60 puntos por cuatrimes-
tre y, finalmente la permanencia
en el nivel tabular “C” pas6 de
aportar 100 puntos por afio, hasta
3 afnos, a aportar I00 por ano,
hasta 4 afios, con lo que jsera mas
facil que los trabajadores lleguen a
laletra “C” méaxima!

Sin embargo, faltan cosas
por hacer, recordemos que en el
punto de fortalecimiento del
Programa de Recuperacion Sala-
rial solicitamos la mejora del
Programa de Complemento al
Salario por calidad y eficiencia en
el trabajo, mediante el incremen-
to de la cantidad porcentual del
salario que se recibe como bono.
También se encuentra pendiente
la instalacién de la mesa amplia-
da de tabuladores que revise el
problema de la compactacion
porcentual entre niveles horizon-
tales y entre rango y rango verti-
cal, a la par de la solicitud de
incremento salarial tabular del 20
%y, el 100 % al vale de despensa.

Otros puntos pendientes
de respuesta universitaria son:
la creacion de un programa de
profesionalizacion del personal
de vigilancia, la especificidad
del nombramiento de técnico, la
implementacién de un progra-
ma piloto de excelencia para
auxiliares de intendencia, peo-

nes y vigilantes, asi como la
actualizacién de los cursos de
capacitacién en funcién de las
nuevas tecnologias, la entrega
del proyecto del catidlogo de
puestos del personal de confian-
za, la actualizacion del convenio
Unico sobre la invasion de la
materia de trabajo, la imple-
mentacion de un programa para
la carrera administrativa univer-
sitaria, la revisiéon y actualiza-
cién de los reglamentos de las
comisiones mixtas contractua-
les, la permanencia y perfeccio-
namiento del programa de jubi-
lacién o pensién digna, el pago
integro de la gratificacién por
jubilacién, pensién o renuncia,
la reinstalacion de los trabaja-
doresrescindidos, etc.

iFaltan muchos temas
todavia! Y algunos vienen reza-
gados de revisiones anteriores,
sin embargo, las mesas de traba-
jo aun no terminan porque fal-
tan varias semanas para que
venza el plazo del emplazamien-
to a huelga y, la movilizacién
callejera debe potenciarse para
ejercer mayor presion. Cabe
senalar que el secretario general
del STUNAM ha jugado un
buen papel y, ha llevado una
correcta conduccién de este
proceso mediante la combina-
cién de la lucha callejera, la
diplomacia politica y, la presen-

tacién de documentos y pro-
puestas que, bajo la erudita cola-
boracién del Centro de Analisis
Multidisciplinario de la UNAM,
han justificado académica y
técnicamente, ante la Secretaria
de Hacienda y el Congreso de la
Unidn, la necesidad de mayor
presupuesto para que la UNAM
mejore las condiciones laborales
y salariales de los trabajadores.
Para ello, la fuerza estu-
namita es insuficiente por si sola,
e incluso con el apoyo callejero
de la UNT, seguimos careciendo
del potencial necesario para
obligar al gobierno federal para
que abandone la senda del neoli-
beralismo en materia de asigna-
cién de presupuesto a la universi-
dady, para obligar a la corrupta y
también neoliberal administra-
cion universitaria para que mejo-
re las condiciones salariales y
laborales de los trabajadores
académicos y administrativos.
iHace falta sumar mas fuerza!
iHace falta la organizacién nacio-
nal de sindicalismo universitario!
iHace falta construir un Frente
con todo el sindicalismo nacio-
nal y las organizaciones sociales,
campesinas, estudiantiles y popu-
lares para arrebatar cambios
profundos y duraderos! De lo
contrario el proximo afio nos
volveremos a ver casi solos en las
marchas y presentando docu-
mentos que poco influyen en las
decisiones presupuestales del
Gobierno Federal y la UNAM. <&

El Esperanzador Encuentro CGapitalino...
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ran faltando hasta el esclareci-
miento de la auténtica verdad
historica respecto a la “Noche de
Iguala” capaz de fincar respon-
sabilidades a sus reales autores,
intelectuales y materiales, hasta
hoy cubiertos por una indignan-
teimpunidad.

Se trata, como bien se
puede percibir con el nuevo
esfuerzo zapatista, por acudir al
encuentro unitario, con una
emblematica y reconocida
forma de organizacion auténo-
ma desde el mas legitimo abajo-
social que es portador de una
inmensa fuerza moral, expresa-
da por todas las entranables
Madres Buscadoras y que hoy
constituyen una irrecusable
reserva ética, asi como un ejem-
plo alternativo, frente a la indo-
lencia y la demagdgica retérica
oficialista de la Cuarta Simula-
cién, y en la cual, en apenas dos
anos en el poder de la “Primera
Mujer en la titularidad del
Poder Ejecutivo”, y que habién-
dose presentado en su inicio
presidencialista como “de
izquierda” y ademas “feminis-
ta”, en clara sintonia con el rapi-
damente descascarado eslogan
claudista, segin con ella “ha-

bian llegado todas las mujeres al
poder”, no ha sido capaz de
hacer otra cosa, que torear, con
sus desplantes maniqueos, a las
Madres Buscadoras en el mas
desmovilizador estilo obrado-
rista ya conocido, frente a movi-
lizaciones como las del magiste-
rio y su mediatizador desdén
con las Madres Buscadoras, y su
nuloapoyoreal aellas.

Por lo demas, basta una
panoramica mirada sobre los
tristes saldos que deja, el 2°
“Informe Presidencial” de
Sheinbaum, para percibir el
claro desfondamiento de eso
que si bien y en sus inicios se
present6 desde el sexenio de su
mentor -ya ausente y jubilado-,
como una histérica y auténtica-
mente falsa “Transformacién”
de la vida social para lo que
queda de la (semi) Republica.
Todo lo cual, conduce y obliga a
rodear de solidaridad el proxi-
mo arribo de la Delegacién
Zapatista a la capital y, ademas,
conviene invitar al amplio crisol
de las organizaciones sociales,
civiles y populares verdaderas,
auténomas e independientes, a
hacer suyo el Beneplacito con el
Encuentro EZLN-Madres Bus-

cadoras. Y con ellas, de las otras
organizaciones legitimas de la
izquierda real que coadyuven a
hacer claro el por qué, sélo las
expresiones anticapitalistas,
merecen denominarse a si mis-
mas y a sus organizaciones fra-
ternas, propias de unaizquierda
real que no seresistan a serlo del
modo mas consecuente y ético.
Solo asi, se entendera, entonces,
cémo y por qué, una izquierda
sincera esta contra lo privado

neoliberal y también contra lo
publico estatal que se agota en
todas sus expresiones guberna-
mentales, por el simple y senci-
llo motivo de que la izquierda
real, estad a favor de lo comin
para todos. jAcaso sobra agre-
gar aqui, que también los uni-
versitarios, debemos sumarnos
a esa tan relevante cuanto tras-
cendente iniciativa politica
unitaria y de confluencia alter-
nativa del presente? &




estén siendo atendidas. Eso se demuestra
después, traducido en acciones en el
centro de trabajo, en la ndmina, en los
contratos colectivos, en la posibilidad
real de ejercer o ampliar un derecho, es
decir, se demuestraenlos HECHOS.

Uno de los conceptos que destacod
enelinforme fue el de “prosperidad com-
partida”, la idea de que el crecimiento
econdmico debe traducirse en bienestar
y que el Estado debe recuperar su papel
como garante de derechos y como instru-
mento para una distribucién masjustade
lariqueza.

La preguntainevitable desde nues-
tras trincheras es: ;como se refleja esa
prosperidad compartida en la realidad de
los trabajadores, universitarios o no?

En las revisiones salariales y con-
tractuales, un aumento nominal puede
convertirse rapidamente en una pérdida
real cuando la inflacién y el costo de vida
avanzan mas rapido que los incrementos
salariales. Esto lo sabemos bien quienes
hemos acompanado las revisiones en
nuestras organizaciones. Sobre el papel,
una cifra puede verse muy bien. En la
vida cotidiana, la historia puede ser otra.

No basta con que el salario mini-
mo aumente si los tabuladores permane-
cen comprimidos, las categorias pierden
sus diferencias salariales o las revisiones
contractuales no logran recuperar efecti-
vamente el poder adquisitivo.

Y hay otra discusién que a veces
queda fuera, el salario no es solamente
cuanto entra cada quincena, sino qué
puede hacer realmente una familia con
ese dinero. Por eso, la discusién salarial
debe considerar también las prestacio-
nes, el desarrollo laboral, la capacitacion,
la profesionalizaciéon y las condiciones
en que se realiza el trabajo. En las univer-
sidades, ademas, cualquier politica de
ampliacién de matricula debe estar acom-
panada de los recursos necesarios para
mantener la calidad educativa.

Mas estudiantes requieren mas
profesores, trabajadores administrativos,
infraestructura, laboratorios y servicios.
Parece obvio, pero en la practica muchas
veces se pretende ampliar la cobertura sin
ampliar en la misma proporcion los recur-
sos. Y entonces ocurre lo de siempre,
alguien termina pagando el costo. General-
mente quienes estan abajo, quienes sostie-
nen cotidianamente las instituciones.

La presidenta Sheinbaum y otros
actores politicos han llamado a este
periodo una “Primavera Laboral”. Desde
el gobierno se han destacado larecupera-
cidénreal del salario minimo, la reducciéon
de la pobreza laboral, la ampliacién de
derechos y el avance hacia la jornada
semanal de 40 horas. En junio, el gobier-
no reportaba una recuperacion real acu-
mulada de 154 % del salario minimo
desde2018.

Estos son avances importantes, lo
hemos reconocido en todos los espacios
en los que nos encontramos, seria absur-
do no hacerlo. Pero tampoco podemos
conformarnos con medir una primavera
laboral desde las cifras nacionales. Una
primavera se sabe que existe cuando
florece en algtin lugar concreto. En este
caso, en los centros de trabajo.

Una ley que no se cumple, una
reforma que no llega al centro laboral o
un derecho que enfrenta obstaculos para
hacerse efectivo convierten una conquis-
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La primavera laboral deberia florecer...

Viene de pagina 1

O

AN AN \\'\ A\
3 NN

|
\

i

5,

L)

’ !’ w
Bl \

‘ili:'

SR

¥

A

& N N

N
-

iy

Proyecto jViva la Propaganda! Serie "Arte Al Servicio", Gran OM & Co (Kloer Kloerk); Jun 26.

Imagen: Facebook Gran Om

tajuridica en una promesa incompleta. Y
los trabajadores saben distinguir perfec-
tamente entre una cosay otra.

Y, creo yo que, ahi se encuentra
uno de los grandes desafios, mientras el
discurso nacional habla de recuperaciéon
salarial y ampliacion de derechos, persis-
ten conflictos prolongados, como el del
Monte de Piedad, contratos colectivos
bajo presién, dificultades para hacer valer
derechosy presupuestos insuficientes.

Entonces, ;qué hacemos con esa
contradiccién? Porque tampoco se trata
de decir que nada ha cambiado. Si ha
cambiado. El problema es que los cam-
bios no llegan de la misma manera a
todos y que, en muchos centros de traba-
jo, todavia hay derechos que se tienen
que pelearunay otra vez.

Por eso la lucha sindical no puede
agotarse en la negociacion de cada contra-
to colectivo ni limitarse a responder cuan-
do el conflicto ya esta encima. El sindica-
lismo también tiene que discutir qué tipo
de pais quiere para los trabajadores, pero
también para toda la poblacion.

Y esorequiere organizaciéon, movi-
lizacion v, si, unidad. Una palabra que
hemos usado tantas veces que a veces
parece perder significado, pero que sigue
siendo indispensable. La unidad sindical
no significa, de ninguna manera, que
todas las organizaciones tengan que
pensar-actuar igual. Tampoco significa
desaparecer diferencias que existen y
que, en muchos de los casos, son muy
importantes. Significa entender que hay
problemas que ningtn sindicato puede
resolver porsisolo.

El salario, la seguridad social, las
pensiones, la estabilidad en el empleo, la
reduccién de la jornada, la vivienda, la
salud ylaeducacién no son asuntosde un
solo gremio, son problemas del conjunto
delos trabajadores.

Por eso, hace falta ampliar el dia-
logo social hacia el resto del sindicalismo.
No solamente para sentarnos en mas
mesas, sino para llegar a esas mesas con
una agenda comun, con propuestas, con
fuerza y también con la capacidad de
decir qué no cuando una propuesta no
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resuelve el problema, con el respaldo de
launidad.

Porque dialogar no significa
subordinarse y asi debe ser entendido.
Esta parte me parece especialmente
importante, pues hay quienes ven la
participacién institucional y la moviliza-
cién como caminos opuestos. No necesa-
riamente debe ser asi. Una negociacién
sin organizacion detras puede convertir-
se en un tramite. Una movilizacion sin
capacidad de didlogo puede terminar
chocando una y otra vez con la misma
pared. En el STUNAM, la fuerza estd en
poder hacer ambas cosas.

Movilizar cuando es necesario,
negociar para avanzar, regresar a la orga-
nizacion cuando los acuerdos no se cum-
plen. Y siempre, mantener abiertas las
vias del didlogo. Parece sencillo, pero no
loes.

Para un sindicalismo indepen-
diente, la interlocucién institucional solo
tiene sentido si conserva como punto de
partida la autonomia y la capacidad de
movilizacién de los trabajadores. La
mesa de negociacién puede ser una
herramienta de lucha; no puede conver-
tirse en el lugar donde lalucha se diluye.

Y aqui aparece otra tarea que creo
es todavia mas importante, construir un
programa auténomo de los trabajadores.
No un programa hecho solamente de
demandas salariales, aunque el salario
siga siendo una prioridad, sino un progra-
ma que discuta las condiciones materiales
que hacen posible una vida digna. Porque
podemos conseguir un aumento salarial y,
al mismo tiempo, seguir teniendo que
pagar una consulta médica privada. Pode-
mos hablar de recuperacion del ingreso
mientras una familia no encuentra una
vivienda que pueda pagar. Podemos pre-
sumir mas matricula universitaria mien-
tras quienes trabajan en las instituciones
enfrentan presupuestos insuficientes.

Y justo ahies donde algo no termi-
na de cuadrar. Si hablamos de “prosperi-
dad compartida”, tenemos que hablar
también de derechos sociales garantiza-
dos: salud, educacién, vivienda, seguri-
dad social, pensiones, cuidados y servi-
cios publicos de calidad. Entendidos, no
como favores o apoyos que dependen de
una coyuntura, sino como derechos fun-
damentales garantizados.

Un verdadero Estado de bienestar
deberia asegurar las condiciones para que
esos derechos puedan ejercerse. Y aqui el
sindicalismo tiene una tarea que va mucho
mas alla de las revisiones contractuales,
construir una propuesta propia sobre el
pais que necesitan los trabajadores.

Eso significa discutir el presu-
puesto publico, el financiamiento de las
universidades y de los servicios de salud,
la seguridad social, la politica salarial, las
pensiones, la vivienda. Todo est4 relacio-
nado, aunque muchas veces lo discuta-
mos por separado. Y si no lo discutimos
nosotros, si no logramos incidir, otros van
adecidir por nosotros.

Para un sindicato independiente
como el STUNAM, estar presente en
estos espacios no significa renunciar a la
independencia, mucho menos una suma
de facto a determinado proyecto; signifi-
ca participar, escuchar, plantear deman-
das, construir interlocucién y, consisten-
temente, sefialar aquello que no funcio-
nay exigir solucién. <
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Al principio era dirigida por una
presidencia colegiada, la cual estaba
conformada por tres integrantes: Héctor
Horacio Zacarias Andrade, Marco Anto-
nio Torres Garcia y José Elias Ricardo
Mosqueda Acosta.

Un comité ejecutivo conformado
por las secretarias de Organizacidn,
Finanzas, Prensa y Propaganda, Previ-
sion Social, Cultura y Asuntos de la
Mujer, Deportes, Actas y Archivo.

Posteriormente la presidencia
colegiada cambié a un solo presidente
que hasido hastala fecha Héctor Horacio
Zacarias Andrade.

A fin de garantizar su autonomia 'y
reforzar su lucha reivindicatoria, la orga-
nizacion se constituy6 por la libre y
voluntaria decision de sus afiliados con la
finalidad de garantizar el logro de mejo-

Nuestra organizacion de jubilados y pensionados...
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res condiciones de vida en su caracter de
jubilados o pensionados.

Nuestro registro como Asociacion
Civil se da en el ano de 2006, fungiendo
como abogado general de la UNAM el
Lic. JorgeIslas.

La Organizacién de Jubilados y
Pensionados de la Universidad Nacional
Auténoma de México, A. C. (OJUPEUNAM,
AC.), es un organismo de jubilados y pen-
sionados que, habiendo laborado para la
Universidad Nacional Autébnoma de México
(UNAM), se agrupan unitaria y democrati-
camente, sin fines de lucro, para la defensa,
salvaguarda y promocion de sus intereses
econdmicos, politicos, sociales, asistenciales
y culturales, sin menoscabo del tipo de
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contratacién que mantenian con la institu-
cidn, ni de creencias religiosas, concepcio-
nes filosoficas o preferencias politicas.

La Ojupeunam, A. C. pugna de
forma permanente por la unidad de los

Imagen: pinterest.com

La hecarizacion del talento...

miento de relaciones interinstitucionales e
interdisciplinares, entre otras.

El sistema de ciencia y tecnologia
de México destina mayor financiamiento
a la formacién y a medidas paliativas cen-
tradas en la “becarizacion” del talento que
ala generacion de puestos de trabajo esta-
bles para el desarrollo de la profesion
cientifica. Aunado a ello, el debilitamiento
de los sistemas de pensiones, cuyos estra-
gos se reflejan en la pérdida de ingresos y
estimulos para los académicos mas expe-
rimentados, prolonga el estancamiento
del relevo generacional de nuestras uni-
versidades con una prevalencia de plantas
académicas envejecidas.

Durante la ultima década han
coexistido principalmente dos mecanis-
mos para la insercion laboral temporal:
las estancias posdoctorales y las catedras
Conacyt, que, aunque son concebidas en
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el discurso oficial como “apoyos para la
consolidacién cientifica” funcionan mas
como becas que como mecanismos ordi-
narios de empleabilidad. El problema no
esta en la existencia de la beca en si, sino
en que deja de ser un puente hacia la
incorporacién profesional y se convierte
en una politica publica de gestiéon del
talento, que funciona como instrumento
inercial para el sostenimiento precario de
trayectorias altamente calificadas. Esto
implica el desplazamiento de la incorpo-
racion laboral del investigador hacia
mecanismos temporales de financia-
miento individual acumulados e imbri-
cados, como becas, estancias, proyectos y
apoyos, sin una ruta clara hacia una plaza
estable. Una estancia de un par de afos
puede ser académicamente valiosa, pero,
ante la escasez de plazas, etapas como el
“posdoc” han dejado de ser periodos de

consolidacién cientifica para convertirse
en un “garaje laboral” donde se desdibuja
el limite entre el final de una formaciony
elinicio deun empleo.

Pese a que Catedras Conacyt repre-
sentdé en su momento una innovacién
importante al permitir que los jovenes
doctores se incorporaran en instituciones
donde dificilmente habrian encontrado
una plaza, su condicién laboral de esque-
ma triangular produjo identidades profe-
sionales endebles. Los cientificos partici-
pantes, aunque se desarrollaban en una
universidad o centro de investigacion,
mantenian relaciéon laboral con una ins-
tancia distinta, en este caso la Secihti.

Asimismo, en sus convocatorias se
impuso una serie de barreras tanto de
tipo disciplinar como etario, aunado a
que la responsabilidad sobre la emplea-
bilidad recay¢ en el individuo, a quien se
le pedia demostrar que se encontraba
buscando un empleo. Ademas de ser un
programa de absorcién limitada, expre-
sada durante la primera década en un
decremento cercano al 96 % en el niimero
de sus vacantes ofertadas, este ha sufrido
importantes reconfiguraciones en lo que
respecta a la variabilidad de denomina-
ciones, modalidades, condiciones e
incluso suspensiones.

Mientras se siga apostando por la
becarizacién en lugar de propiciar una
verdadera transicién de programas centra-
dos en individuos a politicas centradas en
instituciones, y asi pasar de la formacién de
talentos a la construccién de carreras cien-
tificas, con rutas explicitas para la futura
incorporacion, continuara el estancamien-
to de las plantas académicas dedicadas a la
investigacion cientifica y el truncamiento
de carreras posibles de los egresados de los
doctorados de investigacion.

Persiste la duda de cuantas plazas
de investigacién necesita México. Esto,
desde luego, no se resuelve con decir que
“hay demasiados doctores”. Lo que hay es
un exceso de contradicciones entre una
politica publica que expandey financiala
formacién de investigadores y una
estructura e infraestructura institucional
incapaz de absorberlos. Se trata de una
politica de formacién del talento que no
tiene correspondencia con una politica
parael empleo cientifico.

El desafio presente en la politica
cientifica nacional ya no es solo becarizar
al talento, sino superar la administracion
sistémica de sulimbo laboral. &

jubilados y pensionados de la UNAM en
una sola organizacidn, con absoluto res-
petoaladecision de estos.

La organizacion se ha regido con-
forme alos principios enarbolados por el
Sindicato de Trabajadores de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México
(STUNAM), en lo concerniente a sus
propios intereses como jubilados y pen-
sionados por considerarlos 6ptimos en la
reivindicacién de nuestros derechos
emanados de la Carta Magna de la Repu-
blica Mexicana, reglamentados en la Ley
Federal del Trabajo vigente, otras leyes y
demas disposiciones aplicables. Por lo
tanto, hemos decidido mantenernos al
lado del STUNAM, organizaciéon de la
cual provienen la mayoria de sus afilia-
dos, muchos de los cuales fueron funda-
doresydirigentes de ella.

Cabe mencionar que entre sus afi-
liados (que hasta antes de la pandemia eran
alrededor de 800) estuvieron los otrora
secretarios generales del STUNAM, Evaris-
to Pérez Arreola y Nicolas Olivos Cuellar.

LaOjupeunam, A. C. hasido tenaz
defensora del derecho de sus agremiados
y de los trabajadores en general a la jubi-
lacién o pensién, asi como promotora
permanente ante el Instituto de Seguri-
dad y Servicios Sociales de los Trabaja-
dores del Estado (ISSSTE), los gobiernos,
federal y locales. De igual manera,
mediante las instancias del propio sindi-
cato ante las autoridades universitarias.

El propésito de la Ojupeunam, A.
C.demantenerse como parte del organis-
mo sindical (STUNAM) se fundamenta
en la norma estatutaria del propio sindi-
cato, que establece la viabilidad de que
los jubilados y pensionados de la UNAM
mantengan suvinculo con éste.

Enlaactualidad nuestra organiza-
cién se ha encargado de crear vinculos
con fundaciones que puedan otorgar de
manera gratuita o a muy bajo costo,
anteojos, aparatos ortopédicos y auditi-
vos, logrando conseguir solamente
anteojos a través de la ANASVO, la cual
desde el sexenio pasado desaparecio.

La clausula 82 del Contrato Colec-
tivo de Trabajo del STUNAM contempla
la “gratuidad de anteojos, aparatos y
zapatos ortopédicos, auditivos, protesis y
sillas de ruedas”, prestacién que el traba-
jador pierde desde el momento en que se
jubila. Por lo que la Ojupeunam seguira
propugnando en este sentido hasta el
logro de este beneficio que por razones
obvias el trabajador jubilado o pensiona-
do necesita mas por tratarse de personas
adultas mayores.

Muchas tareas nos faltan por cum-
plir pues hasta ahora el cuidado de los
adultos mayores se basa en la tradicion del
envejecimiento en el propio hogar a cargo
de las familias. Pero hace falta impulsar
los servicios de asistencia médica en casa,
fomentar el autocuidado, evitar el aisla-
miento social, asi como hacer accesibles
las residencias especializadas cuando se
haya perdido la autonomia personal y se
requiera de cuidados profesionales.

Esta por demas decir que en Méxi-
co nos hace falta una politica publica
para la atencion y el cuidado de los adul-
tos mayores. Confiamos en fortalecer la
lucha del STUNAM y la Ojupeunam vy,
junto con otros contingentes de trabaja-
dores, elevar nuestras reivindicaciones al
rango de leyes y politicas de Estado.<Q»




